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土木工程检测技术专业学生技能考核标准

一、专业名称及适用对象

（一）专业名称

土木工程检测技术专业（专业代码：440603）。

（二）适用对象

高职全日制在籍毕业年级学生。

二、考核目标

通过设置建筑工程绘图模块、建筑识图模块、主体结构检测模块、

建筑材料检测模块、建筑工程测量模块、超声检测模块六大考核项目，

测试学生 CAD软件应用、识读建筑工程施工图、工程检测（主体结

构、建筑材料检测、超声检测）、施工测量等职业能力，考察学生规

范意识、细节意识、高标准意识、团队协作、安全规范操作等职业素

养。促进专业不断完善教学基本条件，深化教育教学改革，强化实践

教学环节，增强学生创新创业能力，促进学生个性化发展，提升专业

建设水平，提升课程教学的有效性，培养适应信息时代发展需要的土

木工程检测行业高素质技术技能人才

三、考核内容

通过分析土木工程检测技术专业岗位群分布特点，与校内外专

家、企业一线技术人员共同座谈、探讨，将土木工程检测技术专业的

岗位技能分为专业基本技能、岗位核心技能和跨岗位综合技能。对土

木工程检测技术专业岗位技能需求进行归纳整合后组成专业技能抽

查的三个主要模块：专业基本技能模块、岗位核心技能模块和跨岗位

综合技能模块。专业基本技能模块为建筑工程绘图、建筑工程识图 2

个项目，专业核心技能分为主体结构检测、建筑材料检测、建筑工程

测量 3个项目，跨岗位综合技能模块为超声检验项目，具体抽查测试

项目如表 1所示。
表 1 土木工程检测技术专业技能抽查项目设置
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技能测试模块 项目名称 测试的能力与素质

专业基本技能

一、建筑工程绘图

CAD图纸的识读

CAD软件的操作

绘图任务的实施

二、建筑工程识图
项目施工图的识读

图纸会审纪要的填写

专业核心技能

一、主体结构检测

相关检测设备的使用

建筑主体检测的实施

原始记录表的填写

检测数据的处理

二、建筑材料检测

相关检测设备的使用

建筑材料检测试验的操作

原始记录表的填写

检测数据的处理

三、建筑工程测量

建筑工程测量仪器的使用

建筑测量项目的实施

建筑测量表格的填写

四、地基基础检测

声波透射仪器的使用

基桩动测仪的使用

声波透射法检测基桩完整性试验操作

低应变法检测基桩完整性试验操作

检测数据的处理

跨岗位技能 一、超声检测

相关检测设备的使用

试件（锻件）检测的实施

检测数据的分析与处理

超声检测报告的编写

（一）专业基本技能

项目一 建筑工程绘图

建筑工程绘图是指利用 CAD软件将实际工程中的结构尺寸，绘

制于图纸，或者是将建筑工程的初步想法，利用 CAD量化与细化，
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指导建筑施工；建筑工程绘图在土木工程检测技术专业中，能精准的

将检测部位表示在文件上，可以很好的辅助检测工作。其服务面广，

能为后续多项检测项目提供保障。

1.技能要求

熟悉国家建筑制图标准和结构施工图平面整体表示方法系列标

准，能熟练操作 CAD 软件，能正确绘制平面图、立面图、剖面图、

构件详图，投影关系正确，符合国家制图标准要求。

2.素养要求

符合建筑企业员工的基本素养要求，体现良好的工作习惯。清查

给定的资料是否齐全,检查计算机运行是否正常，文字、图表作业应

字迹工整、填写规范，操作完毕后图纸、工具书籍正确归位，不损坏

考试工具、资料及设施，有良好的环境保护意识。

项目二 建筑工程识图

建筑工程识图模块主要用来检验学生是否掌握建筑施工图纸识

读、图纸会审等基本技能。考核时，给定一套建筑工程施工图，学生

完成建筑施工图、结构施工图的识读和图纸会审任务，把图纸上存在

的问题记录于工程联系单，正确填写相关技术表格，并正确回答问题。

1.技能要求

熟悉国家建筑制图标准和混凝土结构施工图平面整体表示方法

系列标准图集，能正确识读总平面图、建筑平面图、立面图、剖面图、

建筑详图和建筑设计说明；能准确识读基础平面图、基础详图、楼层

结构平面图、屋顶结构平面图、结构构件详图；能找出图纸自身的缺

陷和错误，审阅图纸设计是否符合国家有关政策和规定，各专业工种

设计是否协调和吻合及施工的可行性；能准确回答教师提出的问题，

正确填写图纸会审纪要。

2.素养要求

要清查施工图纸是否齐全完整，文字、图表应字迹工整、填写规
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范，识图完毕后图纸、工具书籍正确归位，不损坏考核工具、资料及

设施，有良好的环境保护意识。符合建筑企业员工的基本素养要求，

体现良好的工作习惯。

（二）专业核心技能

项目一 主体结构检测

主体结构质量对于工程项目的安全性与耐久性有着重要影响。主

体结构检测是实施工程实体质量监督的主要方法之一。通过对建筑主

体结构质量检测，来评价工程实体质量，考核内容包括：混凝土强度、

混凝土保护层厚度、钢筋间距以及混凝土板厚等。

1.技能要求

能够根据相关标准，正确利用主体结构设备，如回弹仪、钢筋测

距仪、楼板测厚仪钢尺等，对给出的构件利用回弹法实施混凝土强度

检测、钢筋测距检测、楼板厚度检测，确定构件混凝土强度、钢筋分

布情况、楼板厚度，并按要求正确填写原始记录表，正确处理、分析

检测数据。

2.素养要求

要清查给定的资料、检测仪器、材料和工具是否齐全；文字、图

表作业应字迹工整、填写规范；严格遵守考场纪律；测试完毕后应做

必要的场地清理和归位工作；遇到问题正确沟通处理，具有良好的安

全意识和环境保护意识。

项目二 建筑材料检测

建筑材料检测是对应用于建筑结构中的材料（水泥、砂石等）进

行检测，用以保障建筑结构的质量。严格把控建筑材料的质量关，对

于提高建筑工程的施工质量也有着重要意义。

1.技能要求

能够根据相关标准，正确利用建筑材料的检测设备，如水泥胶砂

抗压抗折一体机、水泥试验设备维卡仪等，对给出的建筑材料进行凝
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结时间、强度、砂石级配等检测，判定建筑材料是否满足规范要求，

并正确记录检测情况。

2.素养要求

具备良好的工作态度，遵守考场纪律；能按要求进行工具的放置

和归位、工作台面保持清洁、及时清扫废料杂物等，遵守操作规程，

安全文明操作。

项目三 建筑工程测量

建筑工程测量是建筑工程整体环节的一项重要工作和组成部分，

在建筑工程施工中起着基础性作用，具有指导性地位，贯穿于建筑工

程施工的全过程，包括施工前准备工作、具体施工过程以及施工后的

检测和评价。建筑工程测量的结果指导整体建筑工程施工过程，一旦

测量出现问题，将直接影响建筑工程质量，影响建筑业发展。

1.技能要求

能够根据相关标准，正确利用测量仪器，如水准仪、经纬仪、全

站仪等，对给出的测量任务：高差、角度等，进行实时测量，并正确

记录于测量表格。

2.素养要求

具备良好的工作态度，遵守考场纪律；能按要求进行检测仪器的

取用和归位、保持仪器室清洁、及时清扫废料杂物等，遵守操作规程，

安全文明操作。

项目四 地基基础检测

地基基础检测是保障地基基础施工质量的一项重要工作，在建筑

工程地基基础施工中起着关键性作用，通过对已修建好的地基基础进

行质量检测，来评价地基基础的施工质量，考核内容包括：声波透射

法检测基桩完整性、低应变法检测基桩完整性等。

1.技能要求

能够根据相关标准，正确使用声波透射仪、基桩动测仪，对给定
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的模拟基桩进行完整性检测，并对所测得的数据以及波形图进行正确

的记录与分析，从而判定出模拟桩的类别。

2.素养要求

要清查给定的资料、检测仪器、材料和工具是否齐全；文字、图

表作业应字迹工整、填写规范；严格遵守考场纪律；测试完毕后应做

必要的场地清理和归位工作；遇到问题正确沟通处理，具有良好的安

全意识和环境保护意识。

（三）跨岗位技能

项目一 超声检测

给定一个标准试件，学生按给定条件，依据超声检测方法及技术

规定，对试件缺陷进行检测，并完成相关表格的填写和记录。

1.技能要求

能正确制定超声检测方案，能熟练地操作超声仪器，能对检测数

据进行计算和分析，规范填写相关缺陷检测报告。

2.素养要求

符合检测企业员工的基本素养要求，体现良好的工作习惯，清查

给定的标准试件、检测仪器、工具是否齐全；文字、图表作业应字迹

工整、填写规范；检测实操作业应思路清晰、程序准确、操作得当，

不损坏考试仪器及设施；测试完毕后应做必要的场地清理和归位工

作；具有良好的安全施工意识和环境保护意识。

四、评价标准

（一）评价方式

本专业技能考核采取过程考核与结果考核相结合，技能考核与职

业素养考核相结合。根据考生操作的规范性、熟练程度和用时量等因

素评价过程成绩；根据成果作品、提交文档质量等因素评价结果成绩。

（二）分值分配

各考核项目的评价包括职业素养与操作规范、作品两个方面，总
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分为 100分。其中素养与操作规范占该项目总分的 20%，作品占该项

目总分的 80%。职业素养与操作规范、作品两项考核均需合格，总成

绩才能评定为合格。

（三）技能评价要点

1.专业基本技能

项目一 建筑工程绘图

（1）技能评价要点

1）熟练操作软件，完成全部绘图任务，绘图质量达到要求，布

图适中、匀称、美观，图面清晰，图示内容表达完整；

2）符合国家制图标准要求（尺寸标注齐全、字体整齐合理、线

型粗细分明），投影关系正确；

3）图形成果美观大方，图层分层清楚。

（2）素养评价要点

1）清查给定的资料是否齐全，检查计算机运行是否正常；

2）文字、图表作业应字迹工整、填写规范，操作完毕后图纸、

工具书籍正确归位，不损坏考试工具、资料及设施，有良好的环境保

护意识。

项目二 建筑工程识图

（1）技能评价要点

1）准确识读工程总平面图、建筑设计总说明建筑平面图、立面

图、剖面图、建筑详图等，准确回答问题；

2）准确识读基础平面图、基础详图、楼层结构平面图（梁、板、

柱、墙施工图）、屋顶结构平面图、结构构件详图等，准确回答问题；

3）找出图纸自身的缺陷和错误，审阅图纸设计是否符合国家有

关政策和规定，正确填写图纸会审纪要。

（2）素养评价要点

1）检查图纸、工具书和记录工具是否齐全，做好工作前准备；
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2）文字、图表作业应字迹工整、填写规范，严格遵守考场纪律，

不浪费材料和损坏考核设施；

3）考核完毕后，整齐摆放图纸、工具书、记录工具、凳子，整

理工作台面等。

2.专业核心技能

项目一 主体结构检测

（1）技能评价要点

1）准确选取仪器、工具进行考核内容测试；

2）规范标准地进行混凝土强度、钢筋保护层厚度、钢筋间距、

楼板厚度等检测操作；

3）正确填写原始记录表；

4）正确处理、分析检测数据。

（2）素养评价要点

1）清查给定的资料是否齐全,检查检测仪器是否正常，做好工作

前准备；

2）具备良好的工作态度，遵守考场纪律；

3）能按要求进行工具的放置和归位、工作台面保持清洁、及时

清扫废料杂物等，遵守操作规程，安全文明操作。

项目二 建筑材料检测

（1）技能评价要点

1）正确利用建筑材料的检测设备，如水泥胶砂抗压抗折一体机、

水泥试验设备维卡仪等；

2）规范、标准地进行建筑材料凝结时间、强度、砂石级配等指

标检测，判定建筑材料是否满足规范要求；

3）正确填写原始记录表。

（2）素养评价要点

1）清查给定的资料是否齐全,检查检测仪器是否正常，做好工作
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前准备；

2）具备良好的工作态度，遵守考场纪律；

3）能按要求进行工具的放置和归位、工作台面保持清洁、及时

清扫废料杂物等，遵守操作规程，安全文明操作。

项目三 建筑工程测量

（1）技能评价要点

1）合理制定测量方案，符合工程测量规范要求；

2）熟练、规范使用测量仪器，按标准步骤进行测量；

3）正确填写测量记录表。

（2）素养评价要点

1）清查给定的资料是否齐全,检查检测仪器是否正常，做好工作

前准备；

2）文字、图表作业应字迹工整、填写规范，严格遵守考场纪律，

不浪费材料和损坏考核设施；

3）考核完毕后，整齐摆放测量仪器、图纸、工具书、记录工具，

有良好的安全意识和环境保护意识。

项目一 主体结构检测

（1）技能评价要点

1）准确选取仪器、工具进行考核内容测试；

2）规范标准地进行声波透射法检测基桩完整性、低应变法检测

基桩完整性等检测操作；

3）正确填写原始记录表、记录波形图及数据；

4）正确处理、分析检测数据及波形图；

5）准确判定出桩的类别。

（2）素养评价要点

1）清查给定的资料是否齐全,检查检测仪器是否正常，做好工作

前准备；
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2）具备良好的工作态度，遵守考场纪律；

3）能按要求进行工具的放置和归位、检测现场保持清洁、及时

清扫废料杂物等，遵守操作规程，安全文明操作。

3.跨岗位技能

项目一 超声检测

（1）技能评价要点

1）能够根据相关标准，正确利用超声检测设备，如超声检测仪、

纵波直探头、钢尺、试块等；

2）对给出的试件（锻件）实施超声波探伤，正确检测出试件内

部缺陷个数和位置；

3）正确记录探伤结果。

（2）素养评价要点

1）具备良好的工作态度，遵守考场纪律；

2）能按要求进行工具的放置和归位、工作台面保持清洁、及时

清扫废料杂物等，遵守操作规程，安全文明操作。

五、组考方式

（一）模块抽取

本专业技能考核标准的 3个模块均为必考模块。参考学生按规定

比例随机抽取考试模块。各模块考生人数按四舍五入计算，剩余的尾

数考生随机在 3个模块中抽取应试模块。

（二）项目抽取

每个考核模块均设若干考核项目。考生根据抽取的模块，随机从

对应模块中随机抽取考核项目。

（三）试题抽取

学生在相应项目题库中随机抽取 1套试题进行测试。

六、附录

标准参照的技术标准或规范：
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（1）《房屋建筑制图统一标准》(GB／T50001-2001)；

（2）《建筑工程施工质量验收统一标准》(GB50300-2001)；

（3）《混凝土结构工程施工质量验收规范》(GB50204-2002)；

（4）《回弹法检测混凝土抗压强度技术规程》JGJT23-2011；

（5）《建筑工程检测试验技术管理规范》（JGJ 190-2010）；

（6）《房屋建筑和市政基础设施工程质量检测技术管理规范》

（GB 50618-2011）；

（7）《混凝土结构现场检测技术标准》 (GB/T 50784-2013)

（8）《建筑结构检测技术标准》(GB/T 50344-2004)；

（9）《建筑变形测量规范》（JGJ 8-2007）；

（10）《水泥细度检验方法-筛析法》（GB/T1345-2005）；

（11）《水泥标准稠度用水量、凝结时间、安定性检验方法标准》

（GB/T1346-2011）；

（12）《水泥胶砂强度检验方法（ISO法）》（GB/T17671-1999）；

（13）《普通混凝土用砂、石质量及检验方法 标准》(JGJ

52-2006)；

（14）《混凝土结构施工图平面整体表示方制图规则和构造详图

（现浇混凝土框架、剪力墙、梁、板）》（16G101-1）；

（15）《混凝土结构施工图平面整体表示方制图规则和构造详图

（现浇混凝土板式楼梯）》（16G101-2）；

（16）《混凝土结构施工图平面整体表示方制图规则和构造详图

（独立基础、条形基础、筏形基础、桩基础）》（16G101-3）；

（17）《建筑地基检测技术规范》(JGJ340-2015)；

（ 18 ） 《 承 压 设 备 无 损 检 测 第 3 部 分 ： 超 声 检 测 》

（NB/T47013.3-2015);
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