


参赛教师鲁柠系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满3

年、副教授，近2年教师本人未获全国职业院校技能大赛教学能

力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师赵晶晶系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄

满3年、讲师，近2年教师本人未获全国职业院校技能大赛教学

能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师方婷婷系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄

满3年、讲师，近2年教师本人未获全国职业院校技能大赛教学

能力比赛一等奖和二等奖。 

2.湖南劳动人事职业学院大学英语课程参赛团队 

该校实际开设了网络营销与直播电商专业并按规定备案； 

该校网络营销与直播电商专业实际存在网营与电商2201班，

报名前该班学生35人； 

该校网营与电商2201班实际开设了大学英语课程，该课程相

关内容在近2年未获全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等

奖； 

该校任课教师邱子恬、符杨、姚芳在近3年内实际承担了大

学英语课程或相关课程的教学任务； 

参赛教师邱子恬系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、讲师，近2年教师本人未获全国职业院校技能大赛教学能

力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师符杨系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满3

年、讲师，近2年教师本人未获全国职业院校技能大赛教学能力

比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师姚芳系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满3

年、副教授，近2年教师本人未获全国职业院校技能大赛教学能

力比赛一等奖和二等奖。 



3.湖南劳动人事职业学院思想道德与法治课程参赛团队 

该校实际开设了劳动与社会保障专业并按规定备案； 

该校劳动与社会保障专业实际存在劳动保障2201班，报名前

该班学生30人； 

该校劳动保障2201班实际开设了思想道德与法治课程，该课

程相关内容在近2年未获全国职业院校技能大赛教学能力比赛

一等奖； 

该校任课教师曾婷、曾融、唐玖萍、刘云霞在近3年内实际

承担了思想道德与法治课程或相关课程的教学任务； 

参赛教师曾婷系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满3

年、讲师，近2年教师本人未获全国职业院校技能大赛教学能力

比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师曾融系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满3

年、讲师，近2年教师本人未获全国职业院校技能大赛教学能力

比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师唐玖萍系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、讲师，近2年教师本人未获全国职业院校技能大赛教学能

力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师刘云霞系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、副教授，近2年教师本人未获全国职业院校技能大赛教学

能力比赛一等奖和二等奖。 

(二)专业技能课程一组 

1.湖南劳动人事职业学院超声检测课程参赛团队 

该校实际开设了理化测试与质检技术专业并按规定备案； 

该校理化测试与质检技术专业实际存在理化测试2101班，报

名前该班学生32人； 



该校理化测试2101班实际开设了超声检测课程，该课程相关

内容在近2年未获全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖； 

该校任课教师蔡获云、董国香、邓勇、刘传乐在近3年内实

际承担了超声检测课程或相关课程的教学任务； 

参赛教师蔡获云系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、副教授、双师型教师，近2年本人未获得全国职业院校技

能大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师董国香系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、副教授、双师型教师，近2年本人未获得全国职业院校技

能大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师邓勇系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满3

年、讲师、双师型教师，近2年本人未获得全国职业院校技能大

赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师刘传乐系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、讲师、双师型教师，近2年本人未获得全国职业院校技能

大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

2.湖南劳动人事职业学院新能源汽车电池及管理系统检修

课程参赛团队 

该校实际开设了新能源汽车技术专业并按规定备案； 

该校新能源汽车技术专业实际存在能源汽车2102班，报名前

该班学生30人； 

该校能源汽车2102班实际开设了新能源汽车电池及管理系

统检修课程，该课程相关内容在近2年未获全国职业院校技能大

赛教学能力比赛一等奖； 

该校任课教师李恒、曾维敏、张志明、张勇在近3年内实际

承担了新能源汽车电池及管理系统检修课程或相关课程的教学

任务； 



参赛教师李恒系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满3

年、讲师、双师型教师，近2年本人未获全国职业院校技能大赛

教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师曾维敏系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、讲师、双师型教师，近2年本人未获全国职业院校技 能大

赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师张志明系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、副教授、双师型教师，近2年本人未获全国职业院校技 能

大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师张勇系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满3

年、讲师、双师型教师，近2年本人未获全国职业院校技 能大

赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

3.湖南劳动人事职业学院劳动关系管理实务课程参赛团队 

该校实际开设了劳动与社会保障专业并按规定备案； 

该校劳动与社会保障专业实际存在劳动保障2101班，报名前

该班学生30人； 

该校劳动保障2101班实际开设了劳动关系管理实务课程，该

课程相关内容在近2年未获全国职业院校技能大赛教学能力比

赛一等奖； 

该校任课教师罗柳妮、李潇、姜花云、罗莹在近3年内实际

承担了劳动关系管理实务课程或相关课程的教学任务； 

参赛教师罗柳妮系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、副教授、高级人力资源管理师、双师型教师，近2年本人

未获全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师李潇系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满3

年、讲师、二级劳动关系协调师、双师型教师，近2年本人未获

全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 



参赛教师姜花云系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、讲师、二级企业人力资源管理师、双师型教师，近2年本

人未获全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师罗莹系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满3

年、讲师、三级企业人力资源管理师、双师型教师，近2年本人

未获全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

4.湖南劳动人事职业学院劳动争议处理实务课程参赛团队 

该校实际开设了人力资源管理专业并按规定备案； 

该校人力资源管理专业实际存在人力资源2101班，报名前该

班学生30人； 

该校人力资源2101班实际开设了劳动争议处理实务课程，该

课程相关内容在近2年未获全国职业院校技能大赛教学能力比

赛一等奖； 

该校任课教师梅蒙、王铮、李天骥、唐瑶在近3年内实际承

担了劳动争议处理实务课程或相关课程的教学任务； 

参赛教师梅蒙系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满11

年、副教授、律师、双师型教师，近2年本人未获全国职业院校

技能大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师王铮系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满15

年、副教授、高级人力资源管理师、双师型教师，近2年本人未

获全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师李天骥系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

12年、副教授、高级人力资源管理师、双师型教师，近2年本人

未获全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师唐瑶系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满3

年、讲师、双师型教师，近2年本人未获全国职业院校技能大赛

教学能力比赛一等奖和二等奖。 



(三)专业技能课程二组 

1.湖南劳动人事职业学院建筑主体结构检测课程参赛团队 

该校实际开设了土木工程检测技术专业并按规定备案； 

该校土木工程检测技术专业实际存在土木检测2101班，报名

前该班学生32人； 

该校土木检测2101班实际开设了建筑主体结构检测课程，该

课程相关内容在近2年未获全国职业院校技能大赛教学能力比

赛一等奖； 

该校任课教师李骅庚、黄辉、梁颖君、吴婷婷在近3年内实

际承担了建筑主体结构检测课程或相关课程的教学任务； 

参赛教师李骅庚系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、讲师、一级建造师、双师型教师，近2年本人未获全国职

业院校技能大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师黄辉系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满3

年、副教授、一级建造师、双师型教师，近2年本人未获全国职

业院校技能大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师梁颖君系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、讲师、一级建造师、双师型教师，近2年本人未获全国职

业院校技能大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师吴婷婷系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、讲师、一级建造师、双师型教师，近2年本人未获全国职

业院校技能大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

2.湖南劳动人事职业学院工业机器人应用系统调试运行课

程参赛团队 

该校实际开设了工业机器人技术专业并按规定备案； 

该校工业机器人技术专业实际存在比亚迪订单班，报名前该

班学生30人； 



该校工业机器人技术比亚迪订单班实际开设了工业机器人

应用系统调试运行课程，该课程相关内容在近2年未获全国职业

院校技能大赛教学能力比赛一等奖； 

该校任课教师李映萱、刘娟、王晓琴、彭九英在近3年内实

际承担了工业机器人应用系统调试运行课程或相关课程的教学

任务； 

参赛教师李映萱系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、讲师、双师型教师，近2年本人未获全国职业院校技大赛

教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师刘娟系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满3

年、讲师、高级电工、双师型教师，近2年本人未获全国职业院

校技大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师王晓琴系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、讲师、双师型教师，近2年本人未获全国职业院校技大赛

教学能力比赛一等奖和二等奖。 

参赛教师彭九英系湖南劳动人事职业学院在职教师、教龄满

3年、讲师、高级电工、双师型教师，近2年本人未获全国职业

院校技大赛教学能力比赛一等奖和二等奖。 

3.湖南劳动人事职业学院制冷装置的安装与调试课程参赛

团队 

该校实际开设了供热通风与空调工程技术专业并按规定备

案； 

该校供热通风与空调工程技术专业实际存在暖通空调2103

班，报名前该班学生31人； 

该校暖通空调2103班实际开设了制冷装置的安装与调试课

程，该课程相关内容在近2年未获全国职业院校技能大赛教学能

力比赛一等奖； 




