
湖南劳动人事职业学院 

关于建立学生实习单位黑名单的规定 

 

为规范和加强学院学生岗位实习工作，维护学生、学院

的合法权益，根据国家相关法律法规及《职业学校学生实习

管理规定》（2021 年修订），特制定本规定。 

第一条  系部确定新增实习单位前，应全面考察新增实

习单位的单位资质、诚信状况、管理水平、实习岗位性质和

内容、工作时间、工作环境、生活环境，以及健康保障、安

全防护等方面的情况，并形成《实习单位考察评估表》。实

习单位应提供真实有效的相关材料。如系部无《实习单位考

察评估表》或实习单位所提供的材料有虚假情况，则该单位

不能列为学院的学生实习单位名录。 

第二条  学生实习期间，实习单位应为实习学生投保责

任保险，责任保险范围应覆盖实习活动的全过程，包括学生

实习期间遭受意外事故及由于被保险人疏忽或过失导致的

学生人身伤亡，被保险人依法应当承担的赔偿责任以及相关

法律费用等。投保费用不得向学生另行收取或从学生实习报

酬中抵扣，如有违反，则该单位列为学院的学生实习单位黑

名单。 

第三条 实习单位为实习学生安排的工作要符合法律规

定且不损害学生身心健康；为学生提供劳动保护和劳动安全、



卫生、职业病危害防护条件；不得仅安排学生从事简单重复

劳动；不得体罚、侮辱、骚扰学生，保护学生的人格权等合

法权益。如出现以上有损学生合法权益的情形，则该单位列

为学院的学生实习单位黑名单。 

第四条  实习单位应依法保障实习学生的基本权利，出

现以下情形则该单位列为学院的学生实习单位黑名单： 

（1）接收未满 16 周岁的学生进行岗位实习； 

（2）安排未成年学生从事《未成年工特殊保护规定》

中禁忌从事的劳动； 

（3）安排实习的女学生从事《女职工劳动保护特别规

定》中禁忌从事的劳动； 

（4）安排学生到酒吧、夜总会、歌厅、洗浴中心、电

子游戏厅、网吧等营业性娱乐场所实习； 

（5）通过中介机构或有偿代理组织、安排和管理学生

实习工作； 

（6）安排学生从事Ⅲ级强度以上体力劳动或其他有害

身心健康的实习； 

（7）安排学生从事法律法规禁止的其他活动。 

第五条 实习单位应当保障学生在岗位实习期间按规定

享有休息休假、获得劳动卫生安全保护、接受职业技能指导

等权利，出现以下情形则该单位列为学院的学生实习单位黑

名单： 



（1）安排学生从事高空、井下、放射性、有毒、易燃

易爆，以及其他具有较高安全风险的实习； 

（2）安排学生在休息日、法定节假日实习； 

（3）安排学生加班和上夜班。 

第六条 实习单位不得向学生收取实习押金、培训费、

实习报酬提成、管理费、实习材料费、就业服务费或者其他

形式的实习费用，不得扣押学生的学生证、居民身份证或其

他证件，不得要求学生提供担保或者以其他名义收取学生财

物。出现以上情形则该单位列为学院的学生实习单位黑名单。 

第七条 实习单位根据本单位相同岗位的报酬标准和丙

方的工作量、工作强度、工作时间等因素，给予学生适当的

实习报酬。对学生在实习岗位相对独立参与实际工作、初步

具备实践岗位独立工作能力的，合理确定实习期间的报酬，

并以货币形式按月及时、足额、直接支付给学生，支付周期

不得超过 1个月，不得以物品或代金券等代替货币支付或经

过其他方转发。不满 1个月的按实际岗位实习天数乘以日均

报酬标准计发。如有违反实习三方协议规定的以上情形，经

学院与实习单位沟通，拒不改正，则该单位列为学院的学生

实习单位黑名单。 

第八条 确定学生实习单位黑名单时，由系部提交名单

和原因，教务处汇总并提交学院党委会审定后非公开发布。 


