
人力资源与社会保障系2022年春季毕业补考工作
实施细则

根据学院《关于做好我院2022年春季毕业补考工作的通知》的部署和要求，结合人力资源与社会保障系实际情况，特制定2022年人力资源与社会保障系春季毕业补考实施细则。
一、指导思想
根据教育部“停课不停学”要求，不影响2022届毕业生正常毕业，做好2022年春季远程网络毕业补考的各项工作，确保补考工作按时按质完成。
二、领导小组
组  长：谢乾安
副组长：张军
成  员：李天骥、欧阳珊、罗柳妮、刘珏、刘琼
工作职责：负责制定并组织实施疫情期间系部毕业生补考工作实施细则，组织完成2022年春季毕业补考，保证补考工作有序进行。
3、 补考对象
  2022届毕业生及2021届未取得毕业证学生（包含2016、2017级五年制高职，2018、2019级三年制大专）。



四、补考方式
	科目类型
	考试时间
	组织部门
	补考方式

	公共基础课、思政课
	5月28日
	基础部、思政部
	按两部通知要求

	部分专业理论科目
	5月29日
	人力资源与社会保障系
	线上测试

	部分专业理论科目
	5月29日
	人力资源与社会保障系
	提交项目方案、报告等


根据学院整体工作安排，2022届毕业补考部分专业理论科目采用超星学习通平台进行线上测试；部分专业理论科采用学生提交项目方案、论文、报告等方式进行考核。
五、补考时间
（一）线上测试科目补考时间：2022年5月29日。
（二）考核科目补考时间：2022年5月29日前完成
六、考试组织
（一）时间安排
1.2022年5月8日前，各系部在教务系统完成2022届毕业补考任务发布及名单生成工作。班主任老师通知学生登录系统进行补考科目核验及确认。完成补考缴费工作。补考费为每科20元，缴费地点为学院计划财务处（教研业务楼202室），缴费后须将缴费收据（红色收据联）交至教务处（教研业务楼411室）。逾期未缴费或无缴费凭据将不允许参加补考（建议班主任以班级为单位进行缴费）。缴费截止时间：5月10日（周二）。
2.2022年5月13日前，各系部出台2022年春季毕业补考实施细则并报教务处。
3.2022年5月20日前，任课教师完成试卷命题并报系部及教务处审核，教学干事完成线上考核平台测试等工作。系部完成线上考试名单上传，向学生发布各科目考试时间和线上考试平台、账号和密码。
5.2022年5月28日5月30日，完成补考工作。
6.2022年6月5日前，完成成绩评定和录入工作。
（二）考试安排
经批准，系部对补考科目进行了调整，将部分学科性质相近的科目进行了合并，以减轻疫情期间学生的补考压力，具体调整情况以及考试安排如下：
1.考试时间
每个科目对应的具体考试时间、考试平台、班级、人数由人社系干事在超星学习通系统上安排，平台操作方法由系部教学干事经教务处培训后可在系统上进行考试安排，由此确定好线上考试的开考时间和结束时间。人社系线上理论补考时间主要集中在2022年5月29日，各考生务必在该时间段完成所有线上理论补考科目，逾期按照缺考处理。因特殊原因不能及时参加或完成考试的请与所在专业系部教学干事及班主任联系。
2. 科目调整及出卷

	补考课程名称
	合并后补考课程名称
	补考人数
	补考地点
	考核方式
	补考负责教师
	考试时间
	考试时长

	办公自动化
	办公自动化
	5
	超星
	考试（200道客观题库随机组卷）
	罗莹
	5月29日8：00-20：00
	60分钟

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	财务会计基础
	会计基础
	76
	超星
	考试（200道客观题库随机组卷）
	孙双凤
	5月29日8：00-20：00
	60分钟

	会计基础（人资）
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	社会保险会计实务
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	统计学原理与人资统计
	
	
	
	
	
	
	

	人力资源统计基础
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	社会保障统计
	
	
	
	
	
	
	

	统计学原理（五年制）
	
	
	
	
	
	
	

	财政与金融
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	绩效管理实务
	绩效管理实务
	29
	超星
	考试（200道客观题库随机组卷）
	王娟智
	5月29日8：00-20：00
	60分钟

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	劳动法理论与实务
	劳动法与劳动关系
	34
	超星
	考试（200道客观题库随机组卷）
	罗柳妮
	5月29日8：00-20：00
	60分钟

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	劳动关系管理实务
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	老年护理技术
	老年护理技术
	1
	超星
	考试（200道客观题库随机组卷）
	刘珏
	5月29日8：00-20：00
	60分钟

	老年基础护理
	老年生活照护
	1
	超星
	考试（200道客观题库随机组卷）
	刘珏
	5月29日8：00-20：00
	60分钟

	人力资源管理实务
	人力资源管理实务
	53
	超星
	考试（200道客观题库随机组卷）
	唐瑶
	5月29日8：00-20：00
	60分钟

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	人力资源规划
	人力资源规划
	33
	超星
	考试（200道客观题库随机组卷）
	童小蕾
	5月29日8：00-20：00
	60分钟

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	人力资源规划（五年制）
	
	
	
	
	
	
	

	社会保险实务
	社会保险实务
	13
	超星
	考试（200道客观题库随机组卷）
	陶思慧
	5月29日8：00-20：00
	60分钟

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	社会保险业务经办实务
	
	
	
	
	
	
	

	社会保障理论与政策运用
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	薪酬与福利管理实务
	薪酬与福利管理实务
	61
	超星
	考试（200道客观题库随机组卷）
	王铮
	5月29日8：00-20：00
	60分钟

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	正常人体结构与功能
	正常人体结构与功能
	3
	超星
	考试（200道客观题库随机组卷）
	蒋映红
	5月29日8：00-20：00
	60分钟


（三）工作要求
1.各教研室主任按要求组织好本教研室教师做好命题和线上考核平台测试工作。系部教学干事组织班主任老师做好学生联系、补考报名等各项准备工作，明确考核要求，保证考试按时进行。
2.各教研室组织任课教师研讨落实课程考核方式及补考方式。线上考核的科目，任课老师须准备200道客观题并上传学习通生成题库；采用提交小论文、项目方案、报告等方式进行考核的科目任课老师须提交考试试题，回收学生答卷并归档；实操科目须提交详细考试方案；机考课程须将学生答案保存归档。
2.考试科目的责任人在组织学生补考过程中，要做好过程材料和各项考核资料（学生的答卷等相关电子材料）收集和保管工作。考试结束后，及时完成成绩的评定及录入工作，并做好各类资料的归档工作。
3.对于确因疫情无法按时参加补考或无条件参加远程考试的学生，各系部做好统计，任课教师及时进行补考方式调整，并报教务处备案，做到“不疏漏1门课程、不遗忘1位学生”。
4.系部教学干事及任课老师在组织学生补考过程中，要做好过程材料和各项考核资料（学生的答卷、报告、论文等相关电子材料）收集和保管工作。考试结束后，及时完成成绩的评定及录入工作，并做好各类资料的归档工作。
5.任课老师和学生在远程考核中遇到的困难和问题，及时向系部补考工作实施领导小组反馈，及时研究解决。若涉及到学生学籍等问题，须与学工处对接，共同做好毕业生补考，平稳、顺利、圆满地完成本次工作。

                               人社系
                              2022年5月19日
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