湖南劳动人事职业学院2019年诊改工作任务清单
	类别
	任务
	工作
	完成日期
（年月）
	预期成效
	责任部门
	备注

	健全组织
	健全组织机构，明确责任分工
	建立内部质量保证领导小组
	2018年12月
	文件
	质量考评处
	及时启动学院内部质量诊改工作

	
	
	厘清各部门职能清单、各岗位工作任务
	2019年5月
	部门职责清单列表
	组织人事处牵头、各职能部门负责本部门事项
	可结合纪检工作计划，同步使用成果

	目标链
	完善规划
	在学院十三五规划的基础上完善专业建设规划
	2019年6月
	文本
	教务处
	各教学系部配合

	
	
	在学院十三五规划的基础上完善课程建设规划
	2019年6月
	文本
	教务处
	各教学系部配合

	
	
	在学院十三五规划的基础上完善师资建设规划
	2019年6月
	文本
	组织人事处
	各教学系部配合

	
	
	在学院十三五规划的基础上完善育人建设规划
	2019年6月
	文本
	学工处
	各教学系部配合

	
	
	完善信息化建设规划
	2019年5月
	文本
	教务处、党政办
	各部门配合

	
	
	各系部在此基础上完成相应工作规划
	2019年7月
	文本
	各系部
	包含本系部专业、课程、师资和育人规划等

	
	制定计划
	2019年学院党委、行政工作计划要点
	2019年3月
	文件
	党政办
	学院正式文件

	
	
	    完成2019年学院党委、行政工作计划要点任务分解表
	2019年3月
	文本
	党政办、相关职能部门
	各部门配合

	标准链
	建立标准
	制定党、政工作要点执行考核标准
	2019年6月
	文本
	党政办、相关职能部门
	各部门配合

	
	
	建立专业、课程系列标准
	2019年8月
	标准文本
	教务处
	各教学系部配合

	
	
	建立教师系列标准
	2019年8月
	标准文本
	组织人事处
	教务处、各教学系部配合

	
	
	制定兼职教师聘用考核标准
	2019年8月
	标准文本
	组织人事处
	教务处、各教学系部配合

	
	
	制定产业导师聘用考核标准
	2019年8月
	标准文本
	组织人事处
	教务处、各教学系部配合

	
	
	······
	
	
	
	

	
	
	建立完善学生发展评价标准
	2019年8月
	标准文本
	学工处
	各教学系部配合

	
	
	制定岗位工作考核标准
	2019年6月
	文本
	组织人事处牵头，

各部门负责自己部门
	各部门自行制定，组织人事处把关

	完善制度
	梳理组织机构管控事项，进一步完善内部制度，优化内控机制
	       梳理部门管控事项，在此基础上进一步完善制度建设
	2019年6月
	制度文本
	党政办牵头，

各职能部门负责本部门事项
	可结合纪检工作计划，同步使用成果

	
	
	设计各部门管控事项工作流程
	2019年6月
	流程图
	党政办牵头、各职能部门负责本部门事项
	可结合纪检工作计划，同步使用成果

	
	
	专业建设相关制度、课程建设相关制度
	2019年6月
	制度文本
	教务处
	各教学系部配合

	
	
	师资建设相关制度
	2019年6月
	制度文本
	组织人事处
	各教学系部配合

	
	
	学生管理相关制度
	2019年6月
	制度文本
	学工处
	各教学系部配合

	
	
	       建立年度质量报告制度，数据采集责任及审核管控制度
	2019年6月
	制度文本
	质量考评处
	各部门配合

	
	
	形成分类制度汇编
	2019年9月
	汇编成册
	党政办
	各部门配合

	
	
	完成学院绩效改革方案
	2019年6月
	文件
	组织人事处
	各部门配合

	
	
	编制学院质量年度报告
	2018年起每年12月
	文本
	质量考评处
	各部门配合

	
	
	       开展专业及课程诊断并编制学院专业、课程质量年度报告
	2019年起每年11月
	文本
	教务处
	各教学系部配合

	
	
	          开展师资建设诊断并编制学院教师质量年度报告
	2019年起每年11月
	文本
	组织人事处
	教务处、各教学系部配合

	
	
	         开展学生发展质量诊断编制学生质量年度报告
	2019年起每年11月
	文本
	学工处
	各教学系部配合

	质量生成
	质量生成主体依据学院相关制度、规范、标准开展工作，不断提高工作质量
	     各教学系部高质量地开展专业建设、课程建设、师资建设工作
	2019年起
	系列档案
	各系部，

教务处、组织人事处统筹
	各部门配合

	
	
	    湖南省一流特色专业群培育项目按申报书规划开展建设工作
	2018年起
	系列档案
	人社系，教务处统筹
	各部门配合

	
	
	学院精品在线课程依据建设规划开展工作
	2019年起
	网络资源、系列档案
	各课程，教务处统筹
	各部门配合

	
	
	     各专任教师认真制定个人3年发展规划，每年1 月份完成上年度自我诊改，在此基础上每年3月份制定当年年度计划，
	2019年起
	文本
	教师，系部组织，

组织人事处统筹
	  各位教师补个人3年发展规划和个人2019年年度计划

	建设平台
	完善业务系统，加强源头采集，强化过程监控
	教务管理系统升级换代
	2019年8月
	新系统投入使用
	教务处
	各部门配合

	
	
	······
	
	
	
	

	质量文化
	制度文化打造长效机制
	  形成涵盖学院教学、管理、校企合作等内容的大学管理制度体系
	2019年9月
	制度汇编
	党政办、宣传统战部
	同上制度建设

	
	行为文化树立榜样示范
	         学生成才工程：开展优秀学生、先进个人评选活动
	2019年起每年10月
	表彰系列材料
	学工处
	    可结合文明校园创建工作要求同步使用成果

	
	
	名师培育工程：每年推出院级教学名师、师德标兵等教师评奖活动
	2019年起每年12月
	表彰系列材料
	教务处、组织人事处
	可结合文明校园创建工作要求同步使用成果

	
	
	岗位评优工程：每年开展各类先进教职工评选（文明职工）
	2019年起每年12月
	表彰系列材料
	宣传统战部
	可结合文明校园创建工作要求同步使用成果

	
	精神文化
凝练特色
	深入开展精神文化研讨宣传活动：推出一批精神文化研究成果，凝练总结形成独具学院特色的精神文化内涵
	2019年起每年12月
	文本
	宣传统战部
	可结合文明校园创建工作要求同步使用成果

	
	
	以改革创新精神筑牢师生思想阵地：出台学院意识形态工作办法，形成长效机制，落实学院思政工作方案，每年总结思政工作优秀案例。
	2019年起每年12月
	文本
	宣传统战部
	可结合文明校园创建工作要求同步使用成果

	
	
	丰富校园文化建设： 每年推出一批优秀校园文化建设成果，并集结成册；选树校园文化品牌，将工匠精神、行业企业文化、中华优秀传统文化融入其中的具有校本特色的校园文化
	2019年起每年12月
	汇编成集
	宣传统战部
	可结合文明校园创建工作要求同步使用成果

	
	物质文化营造良好氛围
	完善校区各项设施功能，营造浓郁的具有鲜明特色的校园文化氛围
	2019年12月
	校园实际情况
	后勤管理处、安全保卫处、

宣传统战部
	可结合文明校园创建工作要求同步使用成果

	诊改实施
	课程诊改
	学院在线精品课程建设考核诊断
	2019年9月-12月
	系列材料
	教务处、质量考评处
	教务处作为管控部门发起，质量考评处组织实施

	
	专业诊改
	按湖南省复核工作要求，开展一流特色专业群培育项目考核
	2019年11月
	系列材料
	教务处、人社系、质量考评处
	教务处作为管控部门发起，质量考评处组织实施

	
	教师诊改
	自我诊改为主
	2019年12月
	系列材料
	组织人事处，教师
	教师自查自评和组织人事处检查

	
	党、政工作要点执行绩效考核
	依据前款制定的党、政工作要点执行考核标准进行考核诊断
	2019年12月
	考核材料
	质量考评处、党政办、组织人事处、纪检监察室
	年终统一检查考核


说明：1、2019年9月以前各部门应完成的诊改任务条目已经加粗；2、2019年9月下旬学院内部质量诊改领导小组统一考核各部门在2019年9月以前应完成的诊改任务；3、各系统、部门完成内部质量诊改任务时，自行决定暑期是否加班、加班形式和时间等事项。
